Geschaftsbericht

FHV
Vorarlberg University
of Applied Sciences

2021 / 2022



ZAHLEN, DATEN & FAKTEN

m
=
=
o
=
>
'y

Kerngeschaft Lehre:
So viele Studiengange wie noch nie

1585

24 ; T
EEER Master

Olﬂuup"’

Studien-
programme Jobzusage
bei Abschluss
Baoé Studierende
S
©
& i o |
5 ey Liebe Leser:innen!
N ?00
LR
T Es hat schon einfachere Zeiten gegeben, auf die
@ o wir in den Geschaftsberichten unserer Hochschule
Bewerber:innen 25 % zurUckblicken konnten. Wir standen und stehen vor
pro Studienplatz % Soziales & groBen Herausforderungen. Der Umgang damit wird
24 Gesundheit -
o T fur unsere Gesellschaft, unseren Lebensraum, unser
posor Wirtschafts- und Sozialsystem wegweisend sein.
2%
3
§ Als Hochschule sind wir ein wichtiger Akteur bei der

Gestaltung unserer Zukunft. Diese gro3e Verantwor-
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Ubertrittsquote von 46 tung nehmen wir vielfaltig wahr:

E’fo e e Bachelor zu Master
Wir bilden die Fachkrafte der Zukunft aus. Wir
forschen mit Partner:innen an zukunftstrachtigen
Kerngeschift Forschung: Organisation: Erstmals mehr Frauen Technologien. Wir en’EwickeIn Neugs. Wir unterstit-
Neue Forschungsrekorde als Manner an der FHV zen Unternehmensgrindungen. Wir vernetzen uns

und unsere Partner:innen national und international.

o 65_876 Wir forcieren Nachhaltigkeit auf allen Ebenen. Wir

sind Impulsgeberin fur die Region.
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) . Wir blicken also mit Freude und Stolz auf die Leis-
Internatlonalls.lerung: _ tungen des letzten Jahres zurdck und sind mutig
Trotz Pandemie aufrechterhalten Bibliothek der FHV:

und optimistisch fur die Zukunft!
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Junge Menschen fur

Technik begeisterr

martphones, Tablets, Videospiele zahlen

zur Grundausstattung von Jugendlichen.

Obwohl Digital Natives mit digitalen Tech-
nologien in der Hosentasche aufwachsen, gibt es
in Hinblick auf die Berufswahl immer noch zu viele
Beriihrungsangste mit Fachern wie Mathematik
und Informatik. Ein Erfolgsrezept ist es, Kindern
und Jugendlichen méglichst friih den Zugang zu
ermoglichen. Spielerisch entdecken sie in Lern-
Camps, Vorlesungen und Workshops an der FHV
ihr Interesse und ihr Kénnen. Ist die Begeisterung
erst geweckt, wird sie weiter geférdert.

Ferienbeschaftigung mit Lerneffekt

2021 hat das Code Base Camp als Kooperation der
FHV mit Russmedia und Partnerunternehmen bereits
zum funften Mal stattgefunden. Insgesamt 110 Ju-
gendliche haben an vier Sommercamps im August
2021 teilgenommen. Ehemalige Absolventiinnen
z3hlten auch dieses Mal zu den Trainer:innen. Ex-
kursionen und spannende Gastvortrage sorgten fur
Abwechslung, ermdglichten Einblicke in Berufsbilder
und Unternehmen.

Das Angebot versteht sich als Ausbildungsinitiative
fur Jugendliche zwischen 13 und 16 Jahren im Bereich
Web- und Softwareentwicklung. Es soll Interesse an
einer vertiefenden Ausbildung in Form einer Lehre,
héheren technischen Schule oder spater eines
Studiums an der FHV wecken.
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Regine Kadgien

Die Studiengangsleiterin und Kompetenzfeldleiterin Infor-
matics erhielt im Marz 2022 von Landeshauptmann Markus
Wallner das GroBBe Verdienstzeichen des Landes Vorarlberg.
Damit wurde ihr langjahriges Engagement gewdurdigt, junge
Menschen an Software-Entwicklung und Web-Design heran-
zufiihren und sie fir MINT-Facher (Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaft und Technik) zu begeistern.

Zudem bietet die FHV auch im Rahmen der Kinder-
und Jugenduni regelméaBig Workshops zu MINT-
Fachern an. Uber alle Themenbereiche hinweg
waren 2021 gesamt 1.300 Kinder und Jugendliche
angemeldet, verfolgten interessante Online-Vorle-
sungen und besuchten Workshops. Im Rahmen von
Schulkooperationen kommen haufig Schulklassen
fur Programmier-Workshops an den Campus.
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Besonders begabte Schuler:innen und Lehrlinge
kommen in den Genuss von mafRgeschneiderten
Ubungen in Kleingruppen.

24/7 Zugang zu Labors und Equipment

fur Student:innen

Die FHV verfugt Uber hervorragend ausgestattete
Labors und modernes technisches Equipment.
Als eine der wenigen Hochschulen erméglicht die
FHV ihren Studierenden den Zugang an sieben
Tagen der Woche und rund um die Uhr, auch fur

private Zwecke und Uber die Fachbereiche hinweg.

2021 wurden die Labors zudem grindlich umorga-
nisiert und ihre Nutzung unter der Leitung von
Manuel Kanitsch weiter professionalisiert.

Digitalisierungsschub in der Lehre

Corona konnte die Studierenden und Lehrenden der FHV nicht
stoppen. Lehrveranstaltungen haben durchgangig stattgefun-
den, wenn auch zu gewissen Zeiten Uberwiegend online. Un-
abhéangig davon beschleunigte der Fachbereich Technik 2021
die Einfuhrung und Umsetzung von elektronischen Prufungen.
Ein groBer Vorteil ist die Auswertung der Prifungsergebnisse.
Sie kann groBteils automatisiert erfolgen und tragt im Sinne
von Learning Analytics zur Qualitdtssicherung und -verbes-
serung in der Lehre bei. Davon profitieren die Hochschule und
die Studierenden gleichermafen.

Wettbewerb fiir Innovationsprojekte

Die Fachbereiche Technik und Gestaltung konzipier-
ten 2021 die Student Innovation Challenge. Studie-
rende konnten an diesem Wettbewerb teilnehmen
und ihre Innovationsprojekte einreichen. Erarbeitet
wurden die interdisziplindren Projekte im Rahmen
eines Kontextstudiums. Insbesondere digitale Inno-
vationen fur eine nachhaltige Entwicklung waren ge-
fragt. Nach einer Bewertung durch eine interne Jury
folgte eine Live-Prasentation der drei bestplatzierten
Projekte im Vorarlberg Live Studio im Februar 2022.
Das Team COcycling konnte sich Uber den Sieg und
1500 Euro freuen.



Thinking

the box

m Herbst 2022 geht das weiterentwickelte
I Curriculum des Studienprogramms Bachelor
InterMedia an den Start.
Wie veréandert sich der Gestaltungsbereich ange-
sichts des rapiden technologischen Wandels? Und
wo liegen die Betatigungsfelder und Aufgaben flr
die Gestalter:innen der Zukunft? Mit diesen Fragen
beschéftigt sich eine umfangreiche Studie des
Fachbereichs Gestaltung, welche als Basis fur die
Weiterentwicklung der Studieninhalte und -struktur
des Studienprogramms Bachelor InterMedia diente.

Klassische isolierte Tatigkeiten wie die Herstellung
von Drucksorten verlieren zunehmend an Bedeu-
tung. Gestaltung im Sinne einer prozessorientierten,
holistischen Vorgehensweise gekoppelt mit einer
medienUbergreifenden Denk- und Handlungsweise
wird hingegen immer wichtiger.

Eine zukunftstrachtige Gestaltungsausbildung ver-
mittelt also neben technischen Fertigkeiten vor allem
auch sogenannte Future Skills wie analytisches
und kritisches Denken, Problemlésungsfahigkeit,
Diskursfahigkeit, Resilienz und Sozial- und Selbst-
kompetenz sowie Teamfahigkeit und Flexibilitat. Im
berufsvorbereitenden Bachelorstudium InterMedia
werden die Studierenden stufenweise an unter-
schiedliche Doméanen der Gestaltung herangefuhrt
und auf eine gestalterische oder gestaltungsorien-
tierte Tatigkeit in Unternehmen, Institutionen und
Start-ups vorbereitet.

Neu sind Wahlfacher und Vertiefungsfelder, die sich
zu individuellen Lernpfaden zusammenstellen lassen,
und Blended-Learning-Elemente sowie interna-
tionale Kooperationsprojekte als fixe Bestandteile
des Curriculums. Der Anteil an englischsprachigen
Lehrinhalten wurde ausgebaut.

Im Wahlfach ,Multimodale Raumgestaltung® lernen
Studierende Inszenierungsmethoden kennen und
eignen sich Kenntnisse fur die Konzeption und Ge-
staltung von Innen- und AuBBenrdumen, Ausstellun-
gen, Museen, Messen und Shops, Arbeits- und Frei-
zeitumgebungen sowie Spielen an. Im Vertiefungsfeld
sinteraction Design/User Experience Design® befas-
sen sich die Studierenden mit Informations- und
Datenvisualisierung, Interactive Storytellings und
Mobile Design sowie der Entwicklung von Mixed Re-
ality und Web-Applikationen. Studierende, die einen
Beitrag zu nachhaltiger Entwicklung leisten wollen,
kénnen sich auf das Feld ;Nachhaltiges Design/
Circular Design® spezialisieren. Erganzend dazu wird
aktuell ein Double Degree Programme im Bereich
~omart and Sustainable Design® mit der finnischen
Hame University of Applied Sciences erarbeitet, das
voraussichtlich im Herbst 2023 starten wird.

In allen angebotenen Richtungen setzen sich die
Studierenden denkend und handelnd mit zukunftsre-
levanten Fragestellungen mit einem Fokus auf die Ent-
wicklung sozial, dkologisch und wirtschaftlich nach-
haltiger L6dsungen auseinander. Denn gute Gestal-
tung beginnt damit, die richtigen Fragen zu stellen.

Ars Electronica
Festival im Landle

New York, Barcelona, Hong Kong und Dornbirn.
Richtig gelesen: Dornbirn reihte sich vom 8. bis 11.
September 2021 als Schauplatz des Ars Electronica
Festivals in eine Liste von Weltstadten ein.

Das renommierte Medienkunstfestival fand 2021
coronabedingt bereits zum zweiten Mal dezentral
statt, dieses Mal unter dem Motto ,,a new digital
deal®. Der Fachbereich Gestaltung kuratierte unter
der Leitung von Margarita Kéhl den ,,Ars Electronica
Garden Vorarlberg® an verschiedenen Standorten in
Dornbirn (FHV, CampusVare, ORF Landesstudio und
Wirkraum) und Bregenz (vorarlberg museum).

Bei Workshops in den InterMedia Labs, Interventionen
und Audiowalks trafen Wissenschaftlerinnen, Kiinst-
ler:innen und Interessierte zusammen, um brennende
Fragen rund um die menschenzentrierte Gestaltung
digitaler Systeme zu diskutieren. Neben dem Pub-
likum vor Ort gab es digitale Teilnehmer:innen aus
der ganzen Welt, die sich Uber Interaktionstools und
Streams am Programm beteiligen konnten.

Beim abschlieBenden Symposium ,disruptivity by
design® konnten sich Teilnehmer:innen im vorarlberg
museum und online mit Top-Speakern wie dem

Direktor des Judischen Museums Hohenems, Hanno
Loewy, zu Fragen von Barrieren in der Kulturvermitt-
lung und Zukunftsszenarien der Technologieentwick-
lung austauschen.

Im September 2022 wird der Fachbereich Gestal-
tung wieder beim Ars Electronica Festival vertreten
sein, dieses Mal vor Ort in Linz.

Impulse durch Design

Welchen Beitrag Design durch die Entwicklung
nachhaltiger Losungen zu gesellschaftlicher
Transformation leisten kann, damit beschéftigt
sich der Fachbereich Gestaltung in verschiedenen
Forschungsprojekten. Ziel dabei ist es, einen Dialog
zwischen Design, Technologie und Gesellschaft
anzuregen, um visionare Konzepte fiir innovative
Unternehmen, Kulturinstitutionen und die Ge-
sellschaft zu erarbeiten und die Méglichkeiten ihrer
Realisierung zu untersuchen.

Ein Beispiel ist das Projekt ,,Digital In & Out®, eine
Kooperation mit dem vorarlberg museum und dem
Forschungszentrum Nutzerzentrierte Technolo-
gien (UCT). Es geht der Frage nach, wie Museen
diversere Publikumsgruppen erreichen kénnen und
welche Rolle digitale Technologien dabei spielen.

Ein erster Schritt ist die Entwicklung von Mixed
Reality Anwendungen: Das romische Leben im
Brigantium des 1. bis 4. Jahrhunderts wird mithilfe
von Augmented Reality (AR) in der Stadt Bregenz
sichtbar und begreifbar gemacht. Die archaolo-
gischen Funde in der Sammlung des vorarlberg
museums werden so in ihren urspringlichen Kontext
zurUckversetzt. Die Geschichte der Vorarlberger Ba-
rockbaumeister wird in einer weiteren Anwendung
digital unterstutzt vermittelt. Dabei werden etwa im
Ausland befindliche Bauten in der Herkunftsregion
der Baumeister Uber AR erlebbar gemacht.

In einem zweiten Schritt entwickeln und testen die
Forscher:innen Methoden, die Museen eine Ab-
schatzung von Potenzialen und Risiken konkreter
Digitalisierungsprojekte ermoglichen.



Das Haus

der Wirtschaft

BLICKT NEUGIERIG IN DIE ZUKUNFT

er Strategieprozess im Fachbereich

Wirtschaft tragt die Bezeichnung Curiosity.

Ein Fokus liegt auf den Stakeholdern, ihren
Erwartungen und wie man auf diese eingeht.

~Wo geht die Reise hin?“, das fragen sich vermutlich
viele junge Menschen, wenn sie sich fur ein Studi-
um entscheiden. Diese Frage stellen sich aber auch
stets die Fachbereiche der FHV, um relevante und
qualitativ hochwertige Studienprogramsnme bieten zu
kénnen. Seit Ende 2020 arbeitet der Fachbereich
Wirtschaft an einem Strategieprozess. Im Laufe des
Jahres 2022 wird dieser abgeschlossen und die
strategische Ausrichtung bis 2027 vorgeben. ,Ziel ist
es, die eigene Rolle zu scharfen und klar zu definie-
ren, wie wir kUinftig unseren Stakeholdern gegenuber
auftreten®, sagt Fachbereichsleiter Markus llg.

Ein besonderer Schwerpunkt im Strategieprozess
sind die Stakeholder: Welche Erwartungen haben
die einzelnen Zielgruppen und welchen wird der
Fachbereich mit seinem Studienangebot jetzt und
in Zukunft gerecht? Neben Herausforderungen wie
Internationalisierung und Megatrends wie Nach-
haltigkeit setzt sich das Team auch mit der Struktur
und Organisation des Fachbereichs auseinander.

»Das grofRe Ganze wollen wir auch in der Kommu-
nikation mit Studierenden hervorheben. Wir bieten
eben nicht nur Bachelorstudien, sondern auch
weiterfUhrende Master. Wir sind in ein hervorragen-
des Netzwerk mit Unternehmen und Partner:innen
eingebunden und liefern mit unseren Events wich-
tige Impulse fur die regionale Wirtschaft. Davon
profitieren alle Beteiligten®, sagt Markus llg.

Die Neugierde und der Netzwerkgedanke, die den
noch laufenden Strategieprozess pragen, spiegeln
sich bereits in Projekten wider:

Projektwerkstatt Bachelor Internationale
Betriebswirtschaft

Jedes Frihjahr steht fr die Bachelorstudierenden
des vierten Semesters Internationale Betriebs-
wirtschaft das Praxisprojekt an. Unternehmen,
Social-Profit-Organisationen und auch Behorden
beauftragen eine durch eine Lehrperson der FHV ge-
coachte Studierendengruppe mit konkreten Frage-
stellungen aus ihrem Tagesgeschaft. 2021 waren
zwolf Projekte mit 61 Studierenden und rund 10.000
Personenstunden im Rennen. Die Auftraggeber:in-
nen kamen aus der Region, aber auch aus Karnten,
darunter waren kapitalmarktnahe GroBunterneh-
men und junge Start-ups aus unterschiedlichsten
Branchen, von Food & Beverage Uber den Sozialsek-
tor bis hin zur Verpackungsindustrie.

Uberarbeitetes Curriculum IML

Seit 2018 bietet die FHV den Masterstudiengang
»international Management & Leadership“ an.
Das Curriculum wurde nun inhaltlich starker auf
Management und Leadership im interkulturel-
len Kontext ausgerichtet. Die hohe Diversitat der
Studierenden in Vorbildung und kultureller Her-
kunft erforderte eine Starkung der allgemeinen

betriebswirtschaftlichen Grundlagen sowie eine
Schwerpunktbildung im Bereich internationales
Change Management sowie Flhrung interkultureller
Teams. Ein Viertel der Studieninhalte wird bereits
online oder blended vermittelt. Die wissenschaftli-
che Ausbildung im Umfang von einem Funftel des
gesamten Studiums wurde mit praxisorientierten
Projekten, Simulationen, Fallstudien sowie person-
lichkeitsbildenden Seminaren erganzt.

Thematisch liegt ein Schwerpunkt im Management
nachhaltiger Entwicklung und der daraus er-
wachsenden Herausforderung fur die FUihrungs-
arbeit. Deshalb wird im Wintersemester 2022/23
zusatzlich eine Spezialisierung ,,Sustainable Busi-
ness Management® in Zusammenarbeit mit der
RUN-EU-Partneruniversitdt HAMK in Finnland ange-
boten. Das Online-Format ermdglicht es auch be-
rufsbegleitend Studierenden, diese Spezialisierung
im Ausmaf eines halben Semesterumfanges an der
FHV mit einer einwdchigen Prasenz in Finnland zu
absolvieren. Eine ideale Erganzung fur die Qualifika-
tion im internationalen und interkulturellen Projekt-
management der Studierenden.

Double Degree Programm

Die Fachhochschule Hame in Finnland (HAMK) und die FHV
haben gemeinsam ein Double Degree Programm fUr Stu-
dierende des Bachelorstudiengangs International Business
entwickelt. Ab Herbst 2023 kénnen bis zu drei Studierende
jeder Hochschule ein Double Degree Programm absolvie-
ren. Die Studierenden erwerben im dritten Studienjahr die
erforderlichen ECTS an der Gasthochschule und erfullen
damit die Anforderungen fur den Abschluss.




FUR DIE ZUKUNFT DER

Gesundheits-
und Kranken-

pflege

Anfanger:innen-Studienplatze stehen
seit September 2021 im Bachelor-
studium Gesundheits- und Kranken-

pflege (GKP) pro Studienjahr zur Verfligung. Der
erste Jahrgang startete 2018 an der FHV noch mit
25 Platzen. Im Auftrag der Vorarlberger Landes-
regierung setzte die FHV seither einen auBerst
dynamischen Ausbau schrittweise um. Im Studi-
enjahr 2021/22 studierten an der FHV bereits 170
Student:innen Gesundheits- und Krankenpflege.

Derzeit laufen die Vorbereitungen fir ein berufs-
begleitendes GKP-Studium, voraussichtlicher Start
ist im Herbst 2023.

Starkung der Lehre

Das dynamische Wachstum der Studienplatze
machte die Starkung der Lehre erforderlich. Eine
Herausforderung, fur die Studiengangsleiterin
Andrea Kuckert-Wéstheinrich neue Wege be-
schritt: ,Es gibt wenige Personen mit dem nétigen
Know-how aus der Pflegepraxis, die gleichzeitig die
akademischen Anforderungen an Hochschulleh-
rende erflllen. Daher haben wir uns entschieden,
Spezialist:innen aus anderen Fachbereichen in unser
Team zu holen.” Zwei Kolleginnen konnten bereits
gewonnen werden: Medizinwissenschafterin Chris-
tine Pomikal und Diplompsychologin Simone B&sch
geben ihr Fachwissen an FHV-Studierende weiter.
Das divers aufgestellte Team hat sich bewahrt, die
Qualitat in der Lehre profitiert.

Eine zweite Schiene im Ausbau des Kollegiums ist
der wissenschaftliche Mittelbau. Im September 2021
starteten zwei Kolleg:innen, die zu 50 Prozent in der
Praxis arbeiten und sich parallel in vier Jahren die

Kompetenzen einer:s Hochschullehrenden aneignen:

Lehre und Prufungen, Forschung und Publika-
tionen sowie Unterstitzung in hochschulrelevanten
Aufgaben werden systematisch unter Supervision
erarbeitet. Dieses Modell kdnnte sprichwortlich
Schule machen, sagt Andrea Kuckert-W&stheinrich:
.Wir sehen, dass auch andere Hochschulen diese
Vorgehensweise Ubernehmen.“ Miteinher gehen
Anpassungen des Curriculums. Erstmals wurden
2021 in ausgewahlten Fachern gemeinsame Vorle-
sungen fur Studierende aller Jahrgange abgehalten.
Dadurch spielen sich Kapazitaten in der Lehre frei,
die firr Ubungen in Kleingruppen mit wissenschaftli-
chen Mitarbeitenden genutzt werden.

Dreiklang: Praxis, Wissenschatft,

Klient:innen

2.300 Praxisstunden absolviert ein:e GKP-Student:in
der FHV in sechs Semestern. Gesamt begleitet der
Studiengang Uber 300 Praktika pro Studienjahr. Um
die Praxisphasen aller Ausbildungseinrichtungen in
Vorarlberg besser aufeinander abzustimmen, initiierte
die FHV eine Arbeitsgruppe Pflege auf Landesebene.
Hier sind alle Ausbildungseinrichtungen vertreten.
Zudem wird eine digitale Plattform zur Praktikumsver-
waltung auf Landesebene eingefihrt. Die Kranken-
hausbetriebsgesellschaft (KHBG) als enger Partner
der FHV hat mit der Umsetzung bereits begonnen.

Studiengangsleiterin Andrea Kuckert-Wosthein-
rich engagiert sich besonders flr den Austausch
mit Praxiseinrichtungen. Im Oktober 2021 startete
beispielsweise das Projekt ,Pflege alter Menschen®

Hier beteiligen sich 14 Einrichtungen, u.a. aus der
Gerontopsychiatrie oder der Langzeitpflege, mit
konkreten Fragestellungen aus ihrer Praxis. Stu-
dierende aus dem zweiten Studienjahr bearbeiten
diese in Projektgruppen, die Ergebnisse werden im
Sommer 2022 prasentiert.

Neu: Ausbildungsférderung

Gesundheitslandesratin Martina Rischer und Soziallandes-
ratin Katharina Wiesflecker haben am 9. Juni 2022 die neue
Ausbildungsférderung des Landes Vorarlberg fir Pflegeausbil-
dungen vorgestellt. Ab September 2022 erhalten alle Personen
in Pflegeausbildung 600 Euro pro Monat, das sind 7.200 Euro
pro Jahr. FUr das dreijahrige Bachelorstudium Gesundheits-
und Krankenpflege an der FHV sind das gesamt 21.600 Euro.
Auch Student:innen, die bereits in Ausbildung sind, profitieren
vom neuen Férdermodell und erhalten fur die Restlaufzeit ihres
Studiums 600 Euro monatlich.

CareTrain

Das Projekt widmet sich der technologiegestutzten Ausbil-
dung in der Pflege. Vor dem Hintergrund der gro3en Heraus-
forderungen in der Aus- und Weiterbildung von Pflegefach-
kréften bieten neue Technologien, die Digitalisierung und auch
das ortsunabhangige Lernen neue Perspektiven. In Zusam-
menarbeit mit Careum Hochschule Zurich, Fachhochschule
Ostschweiz (St. Gallen) und HTWG Konstanz.

IENE 10

Im Janner 2021 startete das Forschungsprojekt IENE 10 zur
transkulturellen Roboter-gestutzten Pflege. Ziel sind ein
Curriculum-Modell und Lernmaterialien fur einen Online-Kurs
LTranscultural Robotic Nursing®. Es arbeiten fUnf internationale
Partner:innen aus England, Osterreich, Italien, Rumanien und
Zypern zusammen. Das Projekt ist durch Erasmus+ finanziert
und erfolgt in Zusammenarbeit mit dem Forschungszentrum
fUr Nutzerzentrierte Technologien der FHV.




Den Horizont offnen:
Masterstudium
Soziale Arbeit

uo vadis Soziale Arbeit? Das wollte die
Q Studiengangsleiterin des Masterstudiums

Soziale Arbeit, Uta Skowranek, genau wis-
sen. Die Antworten auf diese Frage miindeten

in eine neue Vertiefungsrichtung und ein Uberarbei-
tetes Curriculum.

Die neue Vertiefungsrichtung Sozialraumarbeit im
Masterstudium Soziale Arbeit ging im Herbst 2021 an
den Start. Basis dafur war eine grundlegende Aus-
einandersetzung mit den zukUnftigen Anforderun-
gen an und Handlungsfeldern von Expertiinnen der
Sozialen Arbeit. Bereits 2020 flihrte die Forschungs-
gruppe Empirische Sozialwissenschaften eine Be-
darfs- und Akzeptanzanalyse mit drei Fokusgruppen
durch. Eine davon mit internen Kolleg:innen, zwei mit
externen Stakeholdern (Social Profit Organisationen)
besetzt. Zusatzlich wurde in einer Koharenzanalyse
das Studienangebot im Bereich Soziale Arbeit in
Osterreich und im Umkreis von 200 Kilometern der
westlichen Nachbarlander analysiert.

Die Erkenntnisse aus diesem Prozess finden seit
dem Studienjahr 2021/22 in mehreren Neuerungen
Berucksichtigung:

Uberarbeitetes Curriculum: Der Masterstudiengang
Soziale Arbeit setzt sich vertiefend mit der Disziplin
und Profession Soziale Arbeit im Kontext ihrer Theo-
rien, Methoden und Handlungskompetenzen ausein-
ander. Mit vier Kompetenzfeldern verfolgt das Studi-
um einen generalistischen Ansatz: Soziale Arbeit,
FUhrung, Forschung und die Spezialisierung in einer
Vertiefungsrichtung. Neu sind die Mdglichkeit fur ein
Auslandssemester im vierten Semester und soge-
nannte ,,.Blended Mobility®. Das sind Kurzaufenthalte
an anderen Hochschulen in Kombination mit der
virtuellen Teilnahme an Lehrveranstaltungen. Zudem
verbessern mehr digitale Angebote insgesamt die
Rahmenbedingungen fur berufstatige Studierende.

Die neue Vertiefung Sozialraumarbeit |6st die
Vertiefung Interkulturelle Sozialraumarbeit ab. Die
Vertiefung Klinische Soziale Arbeit bleibt weiterhin
bestehen. Sozialraumarbeit initiiert und begleitet
gesellschaftliche Entwicklungsprozesse. Sie fordert
die Teilnahme unterschiedlicher Menschen und
gestaltet menschenwurdige Konzepte. BedUrfnisse
von Menschen nimmt sie wahr und macht sie sicht-
bar. Ziel ist es, die Gesellschaft zukunftsfahig

zu machen und bei der Bewaltigung sozialer Pro-
bleme zu unterstutzen. ,Fast alle Handlungsfelder
der Sozialen Arbeit stehen Absolvent:innen offen®,
ist Uta Skowranek Uberzeugt.

Zukunfts-
Investition
INn den
Hochschul-
standort

Trakt V: Aufstockung des

Gebaudes, Bezug der

neuen Raume im Mai 2022

eit 2018 wird geplant, seit 2019 saniert,
S modernisiert und gebaut. Im Jahr 2021 hat

sich der Campus der FHV weithin sichtbar
verandert:

Der V-Trakt wurde um rund 2.330 Quadratmeter auf
gesamt sieben Stockwerke erweitert. Der Bezug

der neuen Flachen im Mai 2022 schloss die erste
Bauphase ab. Parallel dazu startete die zweite Phase
an der AchstraBBe: Hier wird der Neubau mit 2.780
Quadratmetern 2024 bezugsfertig sein, die Sa-
nierung bestehender Gebaude soll bis Mitte 2025
umgesetzt sein. Dann kénnen sich Studium und
Forschung an einem der pulsierendsten Standorte
Vorarlbergs voll entfalten.

Trakt U:

Technische Voraussetzungen

fur LUftung und Kdhlung der Seminar-
raume 2021 geschaffen

Trakt E: Kernsanierung
bis Mitte 2024

Trakt G:
Abriss des bestehenden

Gebaudes und Beginn Rohbau

Anfang 2022,

Bezug des Neubaus bis 2024;

Horsale, Buros und Labors

fUr den Fachbereich Soziales & Gesundheit
sowie die Forschungseinrichtungen UCT
und Sozialwissenschaften
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Zahlen, Daten & Fakten

Kerngeschift Lehre: So viele Studiengange wie noch nie

Studiengénge: 17
Studienprogramme: L

Bewerber:innen

pro Studienplatz: absolut: 1107
— Bachelor: absolut: 827
— Master: absolut: 280

Studierende gesamt: 1585
Bachelor: 1200
Master: 385
Vollzeit: 54 %
BB & dual: 46 %

Studierende nach Fachbereichen:
Technik: 40 %
Gesundheit & Soziales: 25 %
Wirtschaft: 24 %
Gestaltung: 1%

Erfolgsquote: 79 %
Anzahl der Absolvent:iinnen: 444

Ubertrittsquote von Bachelor zu Master: 46 %
Anteil Jobzusage bei Abschluss: 88 %

Betreuungsverhaltnis
interne Lehrende : Studierende: 1M

Kerngeschaft Forschung: Neue Forschungsrekorde
F&E Kooperationspartner:innen: 254
Abgeschlossene Forschungsprojekte: 32
Forschungsvolumen in Mio Euro:

Drittmittel in Mio Euro: 3,12
Drittmittel-Quote:

Mitarbeiter:innen in der Forschung: 82

Internationalisierung: Trotz Pandemie aufrechterhalten
Partnerhochschulen: 133
Incomings: 45

40 davon aus Europa, auf internationaler Ebene

ist die Mobilitat aufgrund der Pandemie eingebrochen.

Outgoings:

Mobilitatsquote:

Organisation: Erstmals mehr Frauen als Manner an der FHV

Mitarbeiter:innen: 347
(260, VZA*)

— Frauen: 51 %

— Manner: 49 %

Abgehaltene Lehrveranstaltungen
in Stunden: 55.875

*VZA: Volizeitaquivalente

ERFORSCHEND
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Ein

Rekordjahr fiir
die Forschur

as Jahr 2021 war in Sachen Forschung fur

die FHV sehr erfolgreich und bestéatigte

deren Kurs als eine der forschungsstarks-
ten Fachhochschulen Osterreichs. Das Forschungs-
volumen konnte von 2020 auf 2021 um 16 Prozent
von 4,71 auf 5,46 Millionen Euro gesteigert werden,
57 Prozent davon waren Drittmittel. Die Anzahl der
Kooperationspartnerschaften hat sich im Vergle-
ich zum Vorjahr um 32 auf insgesamt 254 erhéht.
32 Forschungsprojekte konnten abgeschlossen
werden. An 48 Prozent aller im Jahr 2021 laufenden
und abgeschlossenen F&E-Projekte waren Vorarl-
berger Unternehmen beteiligt.

Die FHV verfligt aktuell Gber vier Forschungszentren
(Energie, Business Informatics, Mikrotechnik und
Nutzerzentrierte Technologien) sowie die For-
schungsgruppe Empirische Sozialwissenschaften.
Die zwei Tochterunternehmen (49 %) V-Research
und Digital Factory Vorarlberg erganzen das breite
Portfolio. Markus Prei8inger leitet seit 1. Janner 2022
die Forschung der FHV. Seine bisherigen Tatigkeiten
als illwerke vkw Stiftungsprofessor flr Energie-
effizienz und Leiter des Forschungszentrums
Energie fUhrt er weiterhin aus.

Ein bedeutender Schritt war im April 2021 die Grin-
dung der Digital Factory Vorarlberg GmbH in Form
eines Joint Ventures der FHV mit dem renommierten
AIT Austrian Institute of Technology. Seit 1. Janner
2022 ist das Joint Venture operativ tatig und wird
von Heinz Seyringer geleitet.

Forschungsgruppe Empirische
Sozialwissenschaften

Digitalisierung bietet — professionell umgesetzt -
auch flr sozial benachteiligte und beeintrachtigte
Menschen Chancen. Im Forschungsprojekt

Sozialroutenplan arbeiten funf wissenschaftliche

Einrichtungen, drei IT-Unternehmen und 14 Sozial-
einrichtungen an digitalen Services, die einen nie-
derschwelligen und barrierefreien Zugang zu Leis-
tungen im Sozialbereich ermdglichen. Ein wichtiger
Meilenstein fUr das vom FFG geférderten Projekt war
die Prasentation bei der European Conference for
Social Work Research ESWRA in Amsterdam im April
2022. FHV-intern arbeiten Expertiinnen aus For-
schung und Lehre interdisziplinar zusammen.

Forschungszentrum Nutzerzentrierte
Technologien (UCT Research)

Die Entwicklung von digital unterstttzten Ldsungen
zur Entlastung des Pflegepersonals ist ein wichtiges
Forschungsziel von UCT Research. Ein europaisches
Konsortium entwickelte im Projekt UCollect ein
neuartiges medizinisches Gerat, das die sorgfaltige
und mobile Entnahme von Urinproben sowie
korrekte Laborergebnisse sicherstellt. Die ver-
besserten Arbeitsablaufe in der taglichen Routine

reduzieren nachweislich die Arbeitsbelastung des
Pflegepersonals.

Forschungszentrum Business Informatics

Das Forschungszentrum Business Informatics
untersucht im Projekt 4Steps mit sieben weiteren
Partnerinnen aus ganz Europa, inwieweit klein- und
mittelstandische Unternehmen auf die Anwendung
von Industrie 4.0 vorbereitet sind. In einer Studie
wurde konkret die Bereitschaft und der Bedarf neuer
Informations- und Kommunikationstechnologien fur
Vorarlberg erhoben. Es zeigte sich insbesondere ein
Bedarf im Bereich emergenter Technologien, z.B.
Artificial Intelligence, Robotics, Cyber Security oder
Additive Manufacturing. Der im Projekt geschaffene
Digital Innovation Hub ,Business Intelligence &
Innovation® greift diese Studienergebnisse auf und
unterstitzt Unternehmen in der Region bei Tech-
nologie- und Innovationsprojekten. Ein Industrie-4.0-
Toolkatalog sammelt mdgliche Dienstleistungen der

Projektpartner:innen und wird das Innovations-, Ge-
schéafts- und Wirtschaftsniveau in mitteleuropaischen
Landern verbessern.

Melinda ist ein weiteres internationales Projekt, an
dem das Forschungszentrum Business Informatics
arbeitet. Das Ziel ist es, Burger:iinnen und Stake-
holder im Bereich ,Mobilitat der Zukunft® aktiv zu
unterstUtzen. Die FHV entwickelte eine App, die eine
transparente und nachhaltigere Individual-Mobilitat
ermdglicht. Damit wurden Mobilitatsmuster und
Mobilitatsverhalten von Burger:innen in Osterreich,
Deutschland, Frankreich, Schweiz und Slowenien
untersucht. Die Ergebnisse der Studie wurden an
Burger:innen und Stakeholder in Vorarlberg kommu-
niziert, um die politische Entscheidungsfindung zu
unterstitzen.

Forschungszentrum Energie

2021 schloss das Forschungszentrum Energie mit
Auftraggeber und Projektpartner vorarlberg netz das
Projekt Netzentwicklung.~ mission 2030 ab. For-
schungsziel war die Vorbereitung des Vorarlberger
Stromnetzes auf die bevorstehende Energiewende.
Es wurden die Auswirkungen der steigenden Elek-
trifizierung der verschiedenen Sektoren und der er-
neuerbaren, dezentralen Erzeugung auf das Strom-
und Gasnetz untersucht. Aus den Erkenntnissen der
insgesamt funf Teilprojekte leiteten die Forscher:in-
nen Strategien bzw. Handlungsempfehlungen fir die
Netzentwicklung bis 2030 ab. Fazit: Die Kombination
von konventionellen und intelligenten MaBnahmen
kann die Energieversorgung in Zukunft sichern,

ein weiterer Digitalisierungsschritt ist von zentraler
Bedeutung.

Forschungszentrum Mikrotechnik

Die Entwicklung und Herstellung mikrotechnischer
Sensoren in den Bereichen Gesundheit und Umwelt
ist eine zentrale Kompetenz im Forschungsbereich.
Die Cyclovoltammetrie sowie die amperometrische
Detektion von redox-fahigen Substanzen in Kombi-
nation mit Nanogaps stehen dabei im Vorder-
grund. Die hierbei eingesetzten, ineinandergreifen-
den fingerartigen Strukturen (IDA) ermdglichen eine
Verstarkung des Nutzsignals. Durch die Verwendung
eines miniaturisierten elektrochemischen Sensors
(Cannalyst) konnte die Detektion von Cannabi-
noiden, im Speziellen THC, vorangetrieben werden.

AN3IHOSd0443
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Wegweisende
Investitionen

IN FHV-FORSCHUNGSZENTREN

Das Forschungszentrum Mikrotechnik ristet

das bestehende Raman-Mikroskop zu einem
korrelativen Rasterkraft- (AFM), Raman- und
Lichtmikroskop auf.) Diese Investition, die 2022
abgeschlossen wird, ermdglicht eine verbesserte
Materialanalyse und erweitert den Anwendungs-
bereich erheblich. Dadurch kénnen topogra-
phische, chemische und optische Eigenschaften
von laserstrukturierten Oberflachen, biomedi-
zinischen Proben, Biosensoren und gealterten
Materialen analysiert werden.

Die bestehende Laserbearbeitungsanlage von 3D
Micromac verfugt Gber zwei Wellenlangen (IR und
griin) und wird auf den UV-Bereich erweitert.')

Ein Femtosekundenlaser im UV-Bereich erlaubt die

Bearbeitung von Hochleistungswerkstoffen aus
der Elektronik und Sensorik sowie von besonders
warmesensiblen Polymeren. Die Komplettliésung in
einer Anlage ist ein Alleinstellungsmerkmal. Damit
ist die Kombination von Bearbeitungsstrategien mit
mehreren Wellenlangen maéglich.

200.000 Euro wurden in den Aufbau eines neuen
Labors fir beschleunigte Lebensdauertests inves-
tiert. Lab4ALT?) versteht sich als wissenschaftlicher
Knotenpunkt fir Accelerated Lifetime Testing (ALT)
und unterstiitzt Unternehmen, die Lebensdauer
ihrer Materialien und Produkte unter dem Einfluss
verschiedener Umweltbedingungen zuverlassig
vorherzusagen.

Das Projekt ,Investitionen in ein korrelatives Rasterkraft-, Raman-
und Lichtmikroskop” (Projektidentifikationsnummer 1GAADA_01829)
und das Projekt ,Investitionen in eine UV-Laserbearbeitungsanlage®
(Projektidentifikationsnummer 1GAADA _01828) werden mit Mitteln
aus dem Europaischen Fonds fir regionale Entwicklung (EFRE) in
Osterreich kofinanziert.

Das Projekt Lab4ALT wird von der Osterreichischen Forschungs-
forderungsgesellschaft (FFG) geférdert und im Rahmen des
Programms ,,COIN AUFBAU FH - Forschung fir die Wirtschaft”
durchgefihrt.

Markus PreiBinger ist 38 Jahre, Stiftungs-
professor fur Energieeffizienz, Leiter des

1. Janner 2022 Leiter der Forschung der FHV.
Diese will er weiter starken und regional
sowie international sichtbarer machen.

Forschungszentrums Energie und seit

W htsSi Snlich als Wi haftl )
Wo i lhre Stérken?

Wissenschaft ist Kommunikation und Diskussion, sie
lebt vom Fragen stellen und Lésungen erarbeiten,
sie ist aber auch eingebunden in Politik und in die
wirtschaftliche Entwicklung. Meine Stérke sehe ich
darin, dass ich mich in all diesen Bereichen wohlfih-
le und vermitteln kann.

Wie.ist die Forsct ler FHV.aufgestellt?

Wir sind sehr breit aufgestellt und decken fur die
GréBe unserer Hochschule ein groBes Themen-
spektrum ab: von sozialwissenschaftlichen bis hin zu
technischen Schwerpunkten, von experimentellen
Arbeiten bis hin zu computergestitzten Entwicklun-
gen. Das ist wichtig fur die Vorarlberger Wirtschaft —
denn auch diese zieht ihre Starke aus der Diversitat.

| lche Richt Il sich dlie. F | lor FHV.
i twickeln?
Die inhaltliche Ausrichtung will ich in den nachsten
Monaten gemeinsam mit unseren Forscher:innen und
in Diskussionen mit wichtigen Stakeholdern erarbei-
ten. Ich persdnlich will die Breite in der Forschung
beibehalten, die Kooperation zur regionalen Wirtschaft
weiter ausbauen, aber auch in einigen Feldern interna-
tional sichtbarer werden. Und wir sind offen fir Neues
— das Thema Nachhaltigkeit in all seinen Facetten
beschaftigt mich zum Beispiel Tag fur Tag.

Der Mensch ist der
wichtigste Faktor

Was ist ihr Ziel als Leiter?

Mein wichtigstes Ziel ist es, das Vertrauen unserer
Partner:innen durch hervorragende Forschung und
Entwicklung zu rechtfertigen und damit auch neue
Partnerschaften in Wirtschaft und Wissenschaft

zu gewinnen. Im regionalen Umfeld sehe ich viel
Potenzial, wenn wir die Zusammenarbeit aller Player
starken. Ein weiterer Fokus ist die Nachwuchsarbeit.
Ich will junge Menschen befahigen, ihren Weg in der
Wissenschaft zu finden und zu gehen. Wenn dann
spater jemand sagt: ,Der Markus hat mir damals
geholfen®, dann kann ich zufrieden sein.

Was sind Erfolgsfakt in.der Wi hatt
f sind. Sie stolz?
Der wichtigste Faktor in der Wissenschaft ist und
bleibt der Mensch: Kompetenz, Motivation und
Teamwork. Erst danach kommmen die Technik und
die Ausstattung. Stolz bin ich immer auf Geréate,
die es am Markt zu kaufen gibt, denen wir durch
Umbauten oder Erweiterungen aber zusatzliches
Leben einhauchen. Wenn wir z.B. in unserem Com-
putertomographen oder in unserem Rasterelek-
tronenmikroskop Dinge erst erkennen, weil wir
vorher etwas ,gebastelt” haben, dann freut es mich
besonders.

AN3IHOSY0443
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Barbara Schobi-Fink,
Landesstatthalterin

» lch bin sehr stolz darauf,

dass die FHV langst zur fest
etablierten Kaderschmiede

fur Vorarlbergs Unternehmen
geworden ist. Die jedes Jahr
stetig wachsende Anzahl an
Absolventinnen und Absolventen
sind willkommmene Arbeitskrafte
am heimischen Arbeitsmarkt,
aber auch Uber den Grenzen in
der Euregio Bodensee. Insofern
leistet die FHV als unverzichtba-
rer Bestandteil der Vorarlberger
Bildungslandschaft mit ihren
vielfaltigen Studien- und For-
schungsangeboten einen wich-
tigen Beitrag zur Sicherung der
hohen Konkurrenz- und Wettbe-
werbsfahigkeit des Landes. «

Bettina Steindl,
Geschaftsfuhrerin,
CampusVare - Creative
Institute Vorarlberg

» Ein pulsierender Standort lebt
von Diversitat und Kreativitat.
Unsere Kooperation mit der FHV
und die enge Zusammenarbeit
mit den Studierenden machen
das ganz konkret sichtbar. Es ist
eine grof3e Freude, gemeinsam
mit diesen engagierten Men-
schen Projekte wie den Europa-
platz CampusVare, Euro-Lunches
und CampusVUhrungen um-
zusetzen, ihnen Raume zum
Experimentieren zur Verfligung
zu stellen, Ideen und Visionen
zu spinnen und gemeinsam die
~Werkstatt zur Entwicklung der
Zukunft® Meter fir Meter in
Dornbirn entstehen zu lassen. «
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» Die Studiengange der FHV
orientieren sich an den jetzigen
und zukunftigen Anforderungen
von Wirtschaft und Gesellschaft.
Aber nicht nur deswegen lohnt
sich das Studium fur mich.

Ich profitiere durch das starke
Netzwerk zu regionalen und in-
ternational tatigen Unternehmen.
Das ermoglicht den Zugang zu
Praktika und Projekten, in denen
ich mein Wissen praktisch an-
wenden kann. FHV steht fur mich
flr tolle Zukunftschancen, praxis-
orientierte Lehre und familidre
Atmosphare. «

Hirschmann Automotive

Sebastian Schuler,
Global Head of
Digitalization,

» Neue technologische Moglich-
keiten wollen wir bei Hirschmann
Automotive nutzen, um Produk-
tionsprozesse datengetrieben

zu verbessern. Im Mittelpunkt
stehen Machine-Learning-Algo-
rithmen, die in Echtzeit wichtige
Handlungshinweise geben. Um
unsere Ziele zu erreichen, haben
wir uns fUr eine Zusammenarbeit
mit der FHV entschieden. Wir
sind uns sicher, dass wir mithil-
fe der im Josef Ressel Zentrum
stattfindenden Spitzenforschung
State of the Art Technologien
bestmoglich in der Praxis integrie-
ren kénnen. «
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» Aufgrund des hohen wissen-
schaftlichen Niveaus unserer For-
schungszentren gelang es uns,
das Forschungszentrum Digital
Factory in ein Joint Venture von
FHV und AIT Austrian Institute of
Technologies weiterzuentwickeln.
Dadurch ist es uns moglich, die
Starken der FHV mit neuen Tech-
nologien vom AIT zu kombinieren
und somit der lokalen Industrie
ein noch besseres Portfolio
anzubieten. Besonders in den
strategisch wichtigen Bereichen
Cybersecurity und Internet of
Things mit 5G eréffnet uns das
vollig neue Moglichkeiten. «

Tanja Eiselen,
Rektorin der FHV

» 2021 war gepragt von

Corona. Distance Teaching und
Learning wurden schon fast zum
Standard. Trotzdem hat sich

die Fachhochschule Vorarlberg
immens weiterentwickelt:
Unsere Europaische Universitat
RUN-EU hat Fahrt aufgenom-
men, die ersten gemeinsam
entwickelten Lehrangebote fur
Studierende und Lehrende konn-
ten durchgefuihrt werden, mit
wertvollen Erfahrungen fur alle
Beteiligten. Prédsenzveranstaltun-
gen und Blended-Learning-An-
gebote haben sich wunderbar
erganzt, und wir sind ein ganzes
Stlck weitergekommen in der
Kompetenzentwicklung von
Lehrenden und Studierenden. «
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Josef Ressel

Zentren

ANWENDUNGSORIENTIERTE FORSCHUNG AUF HOCHSTEM NIVEAU

as Josef Ressel Zentrum fiir Robuste
D Entscheidungen wurde im Oktober 2021

feierlich eroffnet. Es ist bereits das flinfte
Josef Ressel Zentrum an der FHV und widmet
sich in seiner Forschungstatigkeit den Methoden

der Intelligenz zur Entscheidungsfindung unter
Unsicherheiten.

FUr das funfjahrige Forschungsprojekt stehen 1,2
Millionen Euro bereit, finanziert vom Bundesminis-
terium fur Digitalisierung und Wirtschaftsstandort,
der Nationalstiftung fur Forschung, Technologie und
Entwicklung und vier regionalen Partnerunterneh-
men. Diese sind der Automobilzulieferer Hirschmann
Automotive, die Hypo Vorarlberg Bank, die Bera-
tungsunternehmen proTASK Consulting und myPEX.
Das interdisziplinare Team aus Mathematiker:innen,
Informatiker:innen und Wirtschaftsinformatiker:in-
nen forscht unter der Leitung von Michael Hellwig
an konkreten Fragestellungen aus der Industrie und
dem Finanzsektor sowie der Weiterentwicklung von
Verfahren der Kunstlichen Intelligenz.

Im November 2021 unterzog sich das Josef Ressel
Zentrum fur Intelligente Thermische Energiesysteme
einer Zwischenevaluierung. In diesem Projekt, das
FHV-Forschungsleiter und illwerke vkw Stiftungspro-
fessor Markus Preif3inger leitet, erforschen Expert:in-
nen seit Februar 2020 Methoden, um thermische
Systeme fUr den Einsatz in digitalen Energiesyste-
men fit zu machen. Nach den positiven Ergebnissen
des internationalen Evaluierungsprozesses lauft

seit Februar 2022 die zweite Projektphase. Diese
dauert drei Jahre und setzt noch mehr auf das Ziel,
die entwickelten Methoden direkt fur die Industrie
nutzbar zu machen und die dazu benétigten Proof
of Concepts zu entwickeln. FUnf Vorarlberger Indus-
triepartner sind beteiligt: BertschEnergy, Gantner In-
struments, innotech MSR, Rupp und Weider Warme-
pumpen. Die Wissenschaftlichkeit der Ergebnisse
wird Uber umfangreiche Publikationstatigkeit und
drei abgeschlossene Dissertationen am Ende des
Projekts nachgewiesen werden.

Josef Ressel Zentren

In Josef Ressel Zentren wird anwendungsorientierte Forschung
auf hohem Niveau betrieben, hervorragende Forscher:innen
kooperieren dazu mit innovativen Unternehmen. Fur die
Férderung dieser Zusammenarbeit gilt die Christian Doppler
Forschungsgesellschaft international als Best Practice
Beispiel. Josef Ressel Zentren werden vom Bundesministerium
fur Digitalisierung und Wirtschaftsstandort (BMDW) und den
beteiligten Unternehmen gemeinsam finanziert.

Gemeinsam starker

Die Starken Partner:innen der FHV haben ein neues
Mitglied an ihrer Seite. Beim Netzwerktreffen im
September 2021 begriiBte FHV-Geschéftsfihrer
Stefan Fitz-Rankl die Hilti AG (Zweigniederlassung
Thuringen) in der Runde.

Die Starken Partner:innen sind: Alpla Group, Bachmann Electronics, Blum, Doppelmayr,
Hilti AG (Zweigniederlassung Thiiringen), Hirschmann Automotive, iliwerke vkw, Liebherr,
Meusburger, ThyssenKrupp Presta und die Zumtobel Group.

Gemeinsam soll das Interesse an Technik und tech-
nischen Studienmdglichkeiten — angefangen von
der Kinder- und Jugenduni, Workshops mit Schulen
bis hin zu Events mit Absolvent:innen der FHV - ge-
férdert werden. Das Netzwerk mit elf bedeutenden
internationalen Unternehmen bietet auch fur aktive
Studierende spannende Perspektiven.

»~Aus dem kontinuierlichen Austausch ergeben sich
konkrete Impulse fur die Entwicklung neuer Studien-
programme beziehungsweise die Weiterentwicklung
bestehender Formate. Uns freut besonders, dass die
Partner:innen hier die gemeinsamen Anstrengungen
fur den Wirtschaftsraum immer mehr in den Vorder-
grund stellen®, sagt Stefan Fitz-Rankl.

Schloss Hofen

Schloss Hofen als das Wissenschafts- und Weiter-
bildungszentrum des Landes Vorarlberg und der
FHV bietet in sieben Themenfeldern akademische
Aus- und Weiterbildungsprogramme, die in Ko-
operation mit in- und auslandischen Hochschulen
durchgefiihrt werden.

Sonderausbildungen bzw. Spezialisierungen

in der Gesundheits- und Krankenpflege

Im Oktober 2022 werden 17 Student:innen den
dreisemestrigen Akademischen Lehrgang im Ge-
sundheits- und Pflegemanagement abschlief3en.
Etwa zwei Drittel davon werden anschlieBend das
Masterprogramm absolvieren. Bereits im Juni endete
der ebenfalls erstmalig von Schloss Hofen durchge-
fUhrte Lehrgang Basales und Mittleres Pflege-
management, der ab September 2022 ein weiteres
Mal angeboten wird. Fir den ndchsten Start der
Basisstufe in der Psychiatrie-Pflege (Herbst 2022)
laufen intensive Vorbereitungen, nachdem sich im
Frahjahr zehn Absolvent:innen Uber ihren Abschluss

freuen durften. Zwischenzeitlich wurde auch fir die
Sonderausbildung in der Kinder- und Jugendlichen-
pflege ein Curriculum entwickelt. Diese Sonder-
ausbildung ist in Feldkirch angesiedelt. Geplanter
Lehrgangsbeginn ist Oktober 2022.

Neues modulares Konzept des bewahrten Seil-
bahnlehrgangs

Im Frihjahr 2022 konnte der 4. Hochschullehrgang
fUr Seilbahnen in Kooperation mit der Firma Doppel-
mayr mit der feierlichen Diplomubergabe erfolgreich
abgeschlossen werden. Bereits vor gut eineinhalb
Jahren wurde der Entschluss gefasst, den Lehrgang
noch intensiver an den Bedarf an kirzeren und
modular aufgebauten Lehrgangen auszurichten.

Mit dem kompakten, acht Monate dauernden neuen
Hochschullehrgang ,,Grundlagen der Seilbahn-
wirtschaft® wird im Herbst 2022 die sogenannte
Grundstufe beginnen. Die Weiterentwicklung der
weiteren Stufen ist bereits in Planung.
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Europaische
Universitat RUN-EU

DEN STUDENT:INNEN GEHORT DIE ZUKUNFT

ie FHV ist eine von sieben Hochschulen, die
2020 die Europaische Universitat RUN-EU
gegrindet haben. Derzeit gibt es europaweit

41 dieser Allianzen, nur elf 6sterreichische Hoch-
schulen sind beteiligt.

Nachhaltige Mission

Ziel von RUN-EU ist es, den nachhaltigen wirtschaft-
lichen, sozialen, kulturellen und 6kologischen
Fortschritt der beteiligten Regionen zu sichern.
Studierende, Forscher:innen und Akademiker:innen
erhalten nachhaltige, digitale und integrative Kompe-
tenzen, um die Wettbewerbsfahigkeit ihrer Regionen
zu steigern und bestehende regionale Entwick-
lungsunterschiede in der EU zu verringern.

Bis 2030 soll RUN-EU eine tiefgehend vernetzte
Allianz sein. Mit dieser Mission vor Augen starkten
die Partneruniversitaten 2021 ihre Zusammenar-

beit, zahlreiche Arbeitstreffen fanden statt. Ein High-
light war die erste Generalversammlung in Irland

im November 2021, die mit rund 200 Delegierten in
Prasenz abgehalten werden konnte. Hier fiel auch
der Startschuss zu RUN-EU PLUS, ein Projekt fir eine
langfristige Forschungs- und Innovationsstrategie
innerhalb dieser Europaischen Universitat.

Parallel dazu trafen sich Studierende zu sogenann-
ten Short Advanced Programme (SAP) Challenges,
die den 17 Zielen der nachhaltigen Entwicklung
(SDGs) der Vereinten Nationen gewidmet waren.

Die Kurzprogramme SAPs wenden sich an alle
RUN-EU-Studierenden, viele davon bieten die
Moglichkeit zu Prasenzwochen an Partneruniversi-
taten. Zahlreiche FHV-Studierende haben mittler-
weile an SAPs teilgenommen, zwei Prasenzwochen
haben auch bereits an der FHV stattgefunden (siehe
rechte Spalte).

RUN-EU halt auch fir Forscher:innen und Mitarbei-
teriinnen der FHV spannende Mobilitatsprogramme
bereit: Research Missions, Weiterbildungen fur Leh-
rende oder auch die Mitarbeit als Coaches bei SAPs
férdern den Austausch.

Ausblick

Das Netzwerk Europaischer Universitaten wird
wachsen. Nicht zuletzt deswegen, weil das Inte-
resse der Hochschulen europaweit daran so grof3
ist. Einerseits werden die bereits bestehenden 41
Allianzen erweitert: Neun Hochschulen pro Allianz
sind vorgesehen. Auch RUN-EU wird neue Mitglieder
aufnehmen. Andererseits wird es wenige zusatzli-
che Allianzen geben. Laut derzeitigen Informationen
sollen langfristig jedoch nicht mehr als insgesamt
60 Europaische Universitaten bzw. maximal zehn
Prozent aller Hochschulen im europaischen Hoch-
schulraum Teil einer European University sein.

Im Marz 2023 wird RUN-EU den Projektantrag fur die
Phase zwei einreichen, um damit die Finanzierung
fUr weitere vier plus zwei Jahre sicherzustellen.

RUN-EU Fakten

7 Hochschulep in Irland, Portugal, Finnland, Ungarn,
Niederlande, Osterreich

76,500 Studierende

8.000 Mitarbeiter:innen

53 Fakultaten

97 Forschungszentren und -gruppen

Mit Spielen
die Welt verandern

Eine Pionierrolle nimmt der Fachbereich Gestal-
tung bei der Entwicklung von Short Advanced
Programmes (SAP) im Rahmen des RUN-EU-Netz-
werks ein: Im Herbst 2021 ging das vom Fachbe-
reich Gestaltung initiierte und gemeinsam mit der
portugiesischen Partnerhochschule Polytechnic
Institute of Cavado and Ave (IPCA) realisierte SAP
»aame Changing Games"” als eines der ersten
RUN-EU-Kurzprogramme an den Start.

Lasst sich mit Spielen die Welt verandern? Kénnen
Spiele einen Beitrag zu nachhaltiger Entwicklung leis-
ten, indem sie zu 6kologisch orientiertemn Umdenken
anregen? Mit diesen Fragen beschaftigten sich 29
Studierende aus Portugal, Irland, Finnland, Osterreich
und Ungarn gemeinsam mit 11 Dozierenden.

Prasenzwoche an der FHV

Spiele kdnnen sehr wohl komplexe Themen erleb-
bar machen. Die Konzepte flr sogenannte Impact
Games entstanden bei einer Online-Woche Anfang
Oktober, in der die Studierenden Input zu Game
Design, Storytelling, Interaction Design, Program-
mierung und Character Design erhielten und sich
mit Themen wie Kreislaufwirtschaft und Biodiversitat
auseinandersetzten. Die Intensivwoche in Dornbirn
war ganz der Umsetzung der Spiele gewidmet. Als
besonders bereichernd empfanden die beteiligten
Studierenden die interdisziplinare Zusammenarbeit
in einem internationalen Setting. Entstanden sind
sechs Spiele, die ein breites Spektrum an Themen
abdecken: Wie fuhlt es sich an in den Schuhen einer
bedrohten Tierart zu gehen? Welche Materialien
kénnen wie recycelt werden? Und wie kann Empa-
thie fur Menschen entwickelt werden, die an so-
zialen Angsten leiden?

Im Herbst 2022 findet die nachste Ausgabe von
~Game Changing Games" an der IPCA in Portugal
statt — mit an Bord ist diesmal auch die niederlan-
dische Hochschule NHL Stenden.
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Starthilfe fur
Jungunterne

¥ Fa —

ir haben den coolsten Job der Welt®,
sagt FHV-Student Marco Esposito. Er
hat gemeinsam mit Maximilian Kathan

seine Leidenschaft zum Beruf gemacht und Visavi
gegrindet, eine Plattform fir Videos, Blogs und
Podcasts. Die startupstube hat die beiden Grinder
ein Stlick des Weges zum eigenen Unternehmen
begleitet, sie beraten und unterstutzt.

Neben Visavi haben sich schon zahlreiche weitere
Start-ups in der startupstube eingefunden und
mittlerweile erfolgreich etabliert. Darunter sind Die
Limomacher (ein Shop fir personalisierte Getranke),
Johari (eine Softwarelésung fur Know-how-Manage-
ment) oder Direkt.Regional (eine App, die Produ-
zenten regionaler Lebensmittel mit Konsument:iinnen
verbindet). Insgesamt Uber 30 Start-up-Teams bzw.
Interessierte wurden allein im Jahr 2021 gecoacht.

Magdalena Meusburger und Thomas Metzler grin-
deten die startupstube 2017 und bringen seither
Studierende, Forschende und Alumni unterschiedli-
cher Disziplinen zusammen. Das Angebot umfasst
individuelle Beratung, Kurse und Workshops, Events

und ein Mentoren-Netzwerk. Die enge Zusammenar-

beit mit Startupland Vorarlberg und v-start bereichert
die Leistungen und Services gegenseitig, so werden
z.B. Workshopreihen gemeinsam durchgefuhrt.
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Nationale und internationale Kooperationen im Be-
reich Entrepreneurship und Innovation wurden 2021
aufgebaut und weiterentwickelt, u.a. das Entrepre-
neurship Center Network Austria oder die AG Entre-
preneurship der Internationalen Bodenseehochschule.

Neben der direkten Zusammenarbeit mit Grinder:in-
nen hat sich die startupstube ein weiteres Ziel
gesetzt: Entrepreneurship-Kompetenzen sollen am
besten allen Studierenden der FHV zuganglich sein.
Grundungsrelevante Inhalte werden in den Curricula
verschiedener Studiengange (z.B. Informatik — Digital
Innovation, Internationale Betriebswirtschaft) verankert
und eigene Lehrveranstaltungen (z.B. Lean Startup
Bootcamp, Studienreisen ins Silicon Valley oder nach
Shanghai fir Studierende und Alumni) entwickelt.

Gemeinsam
welter-
denken

Im September 2021 prasentierte die FHV ein neues
Event-Format: FORWARD - gemeinsam weiter-
denken. Aktuelle wirtschafts- und gesellschafts-
politische Themen werden aus verschiedenen
Blickwinkeln beleuchtet und kontrovers diskutiert.
Dazu treffen Wissenschafter:innen, Expert:iinnen
und Vordenker:innen im Herzen der Bodensee-
region zusammen. Ein abwechslungsreicher Mix
aus Keynotes, Diskussionsrunden und Erfolgstorys
aus der Wirtschaft steht fur Inspiration, neue Ideen
und zukiinftige Chancen.

Mit ;lst CO,, die Wahrung.der Zukunft? stand bei
der ersten Ausgabe ein besonders brisantes Thema
auf der Agenda. Klimaforscherin Helga Kromp-Kolb
und Finanzminister Magnus Brunner zéhlten zu den
renommierten Expert:iinnen an diesem Abend. Wei-
tere Themen waren bisher u.a. ,Smarte Sensoren -
smarte Lebenswelten“ und ,,Professionalisierung
der Pflege®
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IMPULSGEBEND

Freude am
Lehren & Lernen

Wir alle lernen lebenslang. Das gilt an einer
Hochschule nicht nur fiir die Student:innen,
sondern auch fir die Dozierenden. Seit 2021
gibt es an der FHV das Teaching Excellence and
Lifelong Learning (TELL) Center. Das Center hat
sich auf die Fahnen geschrieben, die Freude am
Lehren und Lernen durch Selbstverantwortung
und individuelle Begleitung zu férdern.

2021 lag der Fokus auf innovativen Lehrformaten
und Lernprozessen sowie technologischen Hilfe-
stellungen. Schwerpunkte bei Weiterbildungs-
angeboten und im kollegialen Austausch waren:

Blended Learning, Inverted Classroom
Well-being und Future Skills
Auftrittskompetenzen, Sprachtraining/Rhetorik
Kollegiale Hospitation und Fallberatung
Digitale Transformation in der Lehre

Radius erweitern,

Zusammenarbeit starken

»In Zukunft werden wir unseren Schaffensradius
erweitern und die Zusammenarbeit auf regiona-
ler und internationaler Ebene ausbauen®, blickt
FHV-Rektorin Tanja Eiselen voraus. ,Eine Koope-
ration mit der CampusVare und der gemeinsame
Aufbau einer Design Factory bilden die nachsten
Meilensteine fir eine innovative Lehr- und Lern-
landschaft an der FHV.“

Und auch das Netzwerk der Europaischen Uni-
versitat RUN-EU er6ffnet neue Wege: Die Zusam-
menarbeit im didaktischen Bereich auf interna-
tionaler Ebene wird intensiviert. Mit Trends wie
der Digitalen Transformation und Nachhaltigkeit
setzt sich das TELL Center anhand konkreter
Anwendungsfalle auseinander — damit sie keine
leeren Worthlilsen bleiben, sondern unmittelbare
Vorteile fur Lehren und Lernen generieren.

Green Jobs

MIT EINEM FHV-STUDIUM NACHHALTIG
KARRIERE MACHEN

er Wandel zu einer griinen Wirtschaft und
D der Ausbau erneuerbarer Energiesysteme

sind Wirtschafts- und Jobmotor zugleich -
in Osterreich und weltweit. Veranderungen in der
Energieerzeugung und -nutzung schaffen laut In-

ternationaler Arbeitsorganisation ILO bis 2030 rund
18 Millionen Arbeitsplatze weltweit.

Auf dem Weg von der linearen Wirtschaft zur Kreislauf-
wirtschaft entstehen in den Bereichen Abfallwirtschaft
und Dienstleistungen (z.B. Reparaturen, Vermietungen)
bis zu 6 Millionen Jobs. Diese Dynamik trifft auch auf
Osterreich zu: Kontinuierlich steigende Umsétze und
Wachstum der Branche, der damit verbundene Aus-
bau der Arbeitsplatze und Uberdurchschnittlich viele
Neugriindungen belegen Bedeutung und Potenzial der
Umweltwirtschaft. Das Pariser Klimaabkommen, der
Green Deal der EU und nicht zuletzt die Energiekrise
aufgrund des Ukraine-Krieges beschleunigen diese
Entwicklungen weiter.

Expertiinnen, die diesen Wandel mitgestalten, sind jetzt
und in Zukunft dringend gefragt. An der FHV werden
sie ausgebildet. Wissenschaft und Forschung an der
Fachhochschule setzen dartber hinaus wichtige Im-
pulse fur die regionale Wirtschaft und Innovationen.

Bachelorstudium Umwelt & Technik

Der Studiengang ,Umwelt & Technik® startete im
Herbst 2021 mit 26 Studierenden in das erste Stu-
dienjahr. Das Studium ist auf die Anforderungen von
Wirtschaft und 6ffentlichem Sektor maBRgeschnei-
dert und fokussiert auf Umwelttechnik und Ressour-
cenmanagement.

‘)

Studiengangsleiterin Magdalena Rauter:

~Wir bieten den angehenden Um-
weltingenieur:innen den richtigen
interdisziplinaren Mix.

I |

K Babette Hebenstreit, Studiengangsileiterin Nachhaltige Energiesysteme

Unser Ziel ist es, ein Gesamtverstandnis
von Prozessen, Wertschopfungsket-
ten und Produktlebenszyklen fur mehr
Nachhaltigkeit in Unternehmen zu ver-
mitteln.”

Um schon wahrend des Studiums Netzwerke
zwischen Studierenden und moglichen Arbeitge-
ber:innen zu férdern, setzt die FHV auf Koope-
rationen. Auslandssemester und Berufspraktika
runden das Profil des Studiengangs ab.

Masterstudium Nachhaltige Energiesysteme
Das berufsbegleitende Masterstudium Nachhaltige
Energiesysteme verschafft eine 360-Grad-Sicht
auf Energietechnik, Energiewirtschaft und Digitali-
sierung. Auf digitalen Skills liegt ein Schwerpunkt,
um den intelligenten Ausbau des Energiesystems
zu gewabhrleisten. In Wahlmodulen kénnen sich
Studierende beispielsweise auf Effiziente Systeme
oder Intelligente Gebaude spezialisieren.

Zu den Perspektiven fur Absolventinnen sagt
Studiengangsleiterin Babette Hebenstreit:

»Jetzt ist der Zeitpunkt, an der Energieautonomie
aktiv mitzuwirken. Private und 6ffentliche

Unternehmen brauchen dafir bestens ausgebildete
Fach- und FUhrungskrafte.”

Die Tatigkeitsbereiche reichen von Produktentwick-
lung und -engineering Uber Planung, Bau und Betrieb
von Anlagen bis hin zum Projektmanagement. ,,Die ge-
samte Energiebranche ist sehr dynamisch und spielt
eine zentrale Rolle fUr unsere Gesellschaft, darauf
bereiten wir unsere Studierenden vor®, so Hebenstreit.

FHV ist Griindungsmitglied Nachhaltiger Hochschulen

Im Herbst 2021 hat die FHV mit elf anderen Fachhochschulen
das Biindnis Nachhaltiger Hochschulen gegriindet. Gemein-
sam wollen die Mitglieder zur Umsetzung der Sustainable
Development Goals (SDGs) der Vereinten Nationen beitragen.
»Als Hochschule haben wir eine gesellschaftliche Verant-
wortung und nehmen diese wahr. Im Netzwerk tauschen wir
Erfahrungen und Wissen aus, nutzen Synergien und setzen
neue Impulse®, sagt FHV-Geschéaftsfuhrer Stefan Fitz-Rankl.
Eine interne Arbeitsgruppe engagiert sich an der FHV flr die
Umsetzung der strategischen Ziele in den Wirkungsbereichen
Lehre, Forschung und Hochschulmanagement.

aN3g3avsindni
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NEUER STUDIENGANG

Wirtschaftsinformatik -
Digital Transformation

Ab dem Studienjahr 2022/23 bietet die FHV das Masterstudium
Wirtschaftsinformatik — Digital Transformation an.

Alle reden vom Digitalen Wandel.

Sind Unternehmen gut dafiir gertstet?

Die fortschreitende Digitalisierung stellt Unternehmen in allen
Branchen und 6ffentliche Einrichtungen vor hohe Anforderun-
gen. Schon lange geht es nicht mehr rein um den Einsatz neuer
Technologien. Das greift zu kurz. Wer langfristig wettbewerbsfahig
bleiben will, muss Strategien, Geschafts- und Filhrungsmodelle
neu denken. Dafur braucht es dringend Expert:innen, die sowohl
FUhrungsverstandnis als auch Engineering-Kompetenzen mitbrin-
gen. Hier herrscht ein groBer Mangel.

Wie kénnen Unternehmen diesem

Fachkraftemangel begegnen?

Es muUssen alle an einem Strang ziehen: Unternehmen und Ausbil-
dungsstatten. Unseren neuen Studiengang haben wir aus diesem
Grund mit Professor:innen anderer Universitaten und international
tatigen Unternehmen aus der Bodenseeregion konzipiert. So ga-

rantieren wir, dass das Angebot den Anforderungen der Wirtschaft

entspricht und Absolventiinnen gute Karrierechancen haben.

Welche Kompetenzen vermitteln

Sie Ihren Studierenden?

Absolvent:iinnen werden Unternehmen in die digitale Zukunft
begleiten. Wir setzen auf einen integrativen Ansatz und inter-
disziplindren Mix aus Technik und Wirtschaft. Studierende entwi-
ckeln die nétigen Kompetenzen, um digitale Transformationspro-
zesse ganzheitlich und strategisch zu planen, zu steuern und zu
Uberwachen sowie umzusetzen. Das Berufsfeld entwickelt sich
dynamisch und bietet vielfaltige Perspektiven und gute Auf-
stiegschancen. Es sind Jobs mit Zukunft.

< 1.9

Personal
MOVES

Fadi Dohnal ist neuer Leiter des
Forschungszentrums Mikrotechnik.

Irene Hantschel-Erhart Gbernimmt

die Studiengangsleitung des neuen
Masterstudiengangs Wirtschaftsinformatik —
Digital Transformation. Markus llg Gber-
nimmt von ihr interimistisch die Leitung des
Masterstudiengangs Betriebswirtschaft.

Anna Knorr Ubernimmt die Leitung
des Masterstudiengangs Nachhaltige
Energiesysteme. Babette Hebenstreit
vertritt sie derzeit in dieser Funktion.

Andrea Kuckert-Wéstheinrich ist
neue Studiengangsleiterin GKP.

Markus PreiBinger (Stiftungsprofessor
far Energieeffizienz und Leiter des For-
schungszentrums Energie) wird zum Leiter
der Forschung der FHV bestimmt.

Magdalena Rauter leitet den Bachelor-
studiengang Umwelt und Technik.

Viktoria Reuschel-Richter ist neue
Studiengangsleiterin Soziale Arbeit
Bachelor.

Reinhard Schneider Ubernimmt die Leitung
des Bachelorstudiengangs Mechatronik.

Heinz Seyringer leitet die Digital Factory
Vorarlberg GmbH und weiterhin
V-Research, die Forschungsleitung

der FHV gibt er ab.

Karl-Heinz Weidmann wird zur stell-
vertretenden Leitung des Kollegiums
gewahlt.






